Ugy érzi,...

A Usdaw tagdij a szakszervezeti mozgalmon beliil az egyik

legalacsonyabb; elsé osztalyu juttatasokat és szakmai szolgaltatasok X 2
biztosit mindossze napi néhany penny-ért. EISZlgetelt .

Nem biztos a

Ha szeretne tobbet megtudni a Usdaw-rol \

vagy csatlakozni kivan hozzank: munkahelyi jogaiban?

. Forduljon Usdaw-képviselgjéhez Segltseget szeretne kapni

« Lépjen kapcsolatba a helyi Usdaw-irodaval az angOItanUIéShOZ?
0800 030 80 30 Az Usdaw tud segiteni:

. Latogasson el honlapunkra mi vagyunk az on szakszervezete.
www.usdaw.org.uk

® uspaw

A jelen tajékoztatoban szerepld informaciok a nyomtatas napjan, 2022. juliusaban helytalloak.

Kiadta: a Usdaw Hat j6 indok arra, hogy miért érdemes

Voyager Building . o =
U U S D AW 2 Fumess Quay csatlakozni szakszervezetiinkhoz,
Salford Quays Hungarian

Manchester M50 3XZ - a Usdaw-hoz.




Hat jo indok arra, hogy miért erdemes csatlakozni a Usdaw-hoz...

@ Segitiink tagjainknak, hogy megismerhessék munkahelyi jogaikat.
Tudta-e on, példaul, hogy joga van:

- A felnéttek szamara meghatarozott minimalbérre. Ez minden
évben emelkedik, és 2022, aprilis 1. 6ta:
23 éves kor felett 6ranként 9,50 angol font
21 és 22 éves kor kozott 6ranként 9,18 angol font
18 és 20 éves kor kozott oranként 6,83 angol font
16 és 17 éves kor kozott 6ranként 4,81 angol font

- 28 nap fizetett szabadsagra évente (amennyiben hetente
5 napot dolgozik).

- Napi 11 6ras pihendidore.

- Alegtobb munkavallalé harom nap betegség utan jogosult tappénzre.

@ Tagjaink problémait a vezetdség elé tarjuk, és fegyelmi
targyalasokon képviseljik ont.

© INGYENES jogi tanacsadast és képviseletet biztositunk tagjainknak
munkahelyi baleset, tisztességtelen elbocsatas és diszkriminacio
esetén.

Hozzaférést tudunk adni tagjaink szamara, hogy INGYENES
képzést kapjanak a legkiilonbozdbb témakorokben, mint az angol
nyelv, a matematika és a szamitogépes ismeretek.

Kampanyolunk a rasszizmus ellen, és tamogatjuk az dsszes
dolgozénkkal szembeni egyenlé banasmadot.

Azon dolgozunk, hogy noveljiik tagjaink javadalmazasat és
munkahelyi korulményeit.

~

* Mindenki csatlakozhat valamilyen szakszervezethez.

* Onnek torvényes jogaban all, hogy csatlakozzon valamilyen
szakszervezethez.

* Nem kell elmondania a munkaltatéjanak, hogy tagja egy
szakszervezetnek.

* Jogellenes, hogy barki is hatranyos megkulonboztetésben
részesitse ont azért, mert szakszervezeti tag.

J




